ПЕРЕЧЕНЬ ДОКУМЕНТОВ, НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ПОЛУЧЕНИЯ СОГЛАСИЯ ОРГАНА ОПЕКИ И ПОПЕЧИТЕЛЬСТВА НА ЗАКЛЮЧЕНИЕ ТРУДОВЫХ ДОГОВОРОВ НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИМИ В ВОЗРАСТЕ 14  ЛЕТ

1. Заявление несовершеннолетнего (заполняется в отделе опеки лично несовершеннолетним). 

2. Письменное согласие одного из родителей (опекуна, попечителя).

3. Справка из общеобразовательного учреждения.

4. Копия паспорта несовершеннолетнего (фото + прописка).
5. Копия свидетельства о рождении несовершеннолетнего.

6. Справка о регистрации несовершеннолетнего по месту жительства с указанием состава семьи (Форма 9).
7. Гарантийное письмо (выдается предприятием, где будет работать несовершеннолетний)

8. Образец трудового договора (пустой)
ВСЕ ПОДАННЫЕ ЗАЯВЛЕНИЯ РАССМАТРИВАЮТСЯ В ТЕЧЕНИЕ 2 НЕДЕЛЬ!!!

Все копии заверяются специалистами Отдела  при наличии подлинников или в нотариальной конторе


